KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI

25.05.2004 tarih ve S176 sayih “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir,

Bu Yonetmeligin Amaci,

Kamuda etik kiiltlirlinti yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gérevlerini yliriitiicken uymalart
gereken etik davranig ilkelerini beliilemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri agigindan
onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistllik, saydamlik ve
tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlart ortadan kaldirimak
suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak toplumun kamu gérevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davramglar konusunda bilgilendirmek ve kurula bagvuru usul ve esaslar
diizenlemektir,

ETiK KOMISYONU

5176 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanan ve 13.04.2005 tarihinde yiirtirliige giren Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 29.
maddesi, geregince kurum ve kuruluglarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin
etik davranig ilkeleri konusunda karsilastiklarr sorunlarfa ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmelerde bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek iizere Safranbolu Kaymakami
Saban Arda YAZICI baskanliginda asagida adi, soyad: ve unvani yazili kisiler Kaymakamlik
Makaminca Etik Komisyonu {iyesi olarak gorevlendirilmislerdir.

Adi Soyadi s Unvaitl : :
Said Nuri ODABASOGLU Ilge Milli Egitim Miidiirii
Dr.Mustata ACAR ilge Saglik Miidiirii

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten sonra Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi tiim personele
imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmugtur. Géreve yeni baslayan personellere de goérevine
bagladigt tarihten itibaren imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmaktadir.

Etik Davrams ilkeleri

-Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci: Kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde, stivekli gelisim, katihmecilik, saydamlik, tarafsizlik, diiristliik, kamu yararm
gozetmek, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, hizmette yerindelik ve beyana gilivenin esas
alinmasi.

-Halka hizmet bilinci: Kamu hizmetlerinde, halkin giinlitk yagsaminin kolaylastiriimast,
ihtiyaclarin en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilanmasi, hizmet kalitesinin ylikseltilmesi,
halkin memnuniyetinin artiimasi, hizmetlerin ihtiya¢ ve sonug odakli olmasi.

-Hizmet standartlarina uyma: Kamu kurum ve kuruluglarinin yoneticileri ve diger

personelin, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve stireglere uygun sekilde yiiriitmesi,
hizmetten yararlananlarin is ve islemlerle ilgili olarak aydinlatilmasi.
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-Ama¢ ve misyona baghhk: Kamu gorevlilerinin, ¢aligtiklari kurum veya kurulusun
amag¢ ve misyonuna uygun davranmasi, {ilke ¢ikarlari, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet
idealleri dogrultusunda hareket etmesi.

-Diiriistliik ve tarafsizlik: Kamu gorevlilerinin, tiim eylem ve islemlerinde yasallik,
adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda, gérevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi
inang, siyasi diisiince, 1k, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve 6zgiirliiklerle
aykirt veya kisitlayicr muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda
bulunulmamasi.

-Saygimhk ve giiven: Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranilmasi ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olundugunun davramslariyla gosterilmesi, halkin
kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranislarda bulunmaktan kaginilmasi.

-Nezaket ve saygi: Kamu gorevlilerinin, tistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi, konu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

-Yetkili makamlara bildirim: Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunulmasmin talep edilmesi halinde veya hizmetler yiriitliliicken bu tiir bir eylem
veya islemden haberdar olundugunda ya da goriildiiglinde durumun yetkili makamlara
bildirilmesi.

-Cikar catismasindan kagmma: Kamu gorevlilerinin, gorevlerini tarafsizlik ve objektif
sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaglarina ya da iligkide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her tiirlii menfaat ve
onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliilikler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli
davranmast, gikar gatismasindan kagimmak igin gerekli tedbirleri almasi.

-Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amacayla kullanibmamasi: Kamu
gorevlilerinin, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya liglincti kisiler
lehine menfaat saglamamas: veya aracilikta bulunmamasi, akraba, es, dost ve hemseri
kayirmaciligl, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kaymrmacilik

yapmamasl.

-Hediye alma ve menfaat  saglama yasag: Kamu gorevlisinin tarafsizligi,
performansini, kararini veya goérevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak her tiirlii esya ve menfaat
kabul etmemesi, yani hediye almamasi, kamu goérevlisin hediye verilmemesi ve gérev sebebiyle
cikar saglanmamasi.

-Kamu mallar ve kaynaklarmm kullanimi: Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu
mallar1 ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanilmamasi ve
kullandrilmamast, bunlarm korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmast igin gerekli

tedbirlerin alinmast.

277

o T

B e e




-Savurganhktan kac¢mma: Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallart ve
kaynaklarmm kullaniminda israf ve savurganiktan kagmilmasi, mesai siiresi, kamu mallari,
kaynaklari, isgiicii ve imkanlart kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranilmasi.

-Baglayic1 agiklamalar ve gercek disi beyan: Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine
getivirken yetkilerini asarak ¢alistiklarr kurumlarn baglayici aciklama, taahhiit, vaat veya
girisimlerde bulunamamasi, aldatici ve gergek digi beyanat vermemesi.

-Bilgi verme, saydamhk ve katithmeihik: Halkin bilgi edinme hakkii kullanmasina
yardimci olunmasi, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usuliine
uygun olarak verilmesi, iist yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, kurumlarimnin
ihale siireglerini, faaliyet ve denetim raporlarint kamuoyunun bilgisine sunmast, kamu hizmetleri
ile ilgili temel kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda, yasal engel yoksa, dogrudan ya da dolayli
olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasinin saglanmasi.

-Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu: Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesi sirasinda sorumlulukiar ve yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve
kamusal degerlendirme ve denetime agik ve hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amag ve
politikalarima uygun olmayan islem veya eylemleri ile yolsuzlugu engellemek igin gereken
onlemléri zamaninda almasi, personelini etik davranss ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini gozetlemesi ve etik davranis konusunda rekabet etmesi.

-Eski kamu gorevlileriyle iliskiler: Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden
ayricaliklt bir sekilde faydalandirilmamasi, ayricalikli muamelede bulunutimamasi, kamu
gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve stireler sakli kalmak kaydiyla,
daha once gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayit olarak herhangi ve
yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilmemesi.

-Mal bildiriminde bulunma: Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti
altindaki gocuklarina ait tagmir ve tasinmazlari, alacak ve borglart hakkinda, 3628 sayili Kanun
uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunmasi.

Kamu Etik Kurulu tarafindan Yonetmelikte belirlenen bu ilkeler incelendiginde de
goriilecegi lizere, belirfenen ilkelerin biiyiik bir kismi halen yiirtirliikte olan 657 sayili Deviet
Memurlart Kanunu’nda hiikme baglanan devlet memurlarinin 6dev ve sorumluluklar ile
paralellik arz etmektedir. Yonetmeligin 23’ilincti maddesinde; Kamu goérevlilerinin, gorevlerini
yiirlitiirken bu Yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimli olduklari, bu
ilkelerin, kamu gorevlilerinin istihdamint diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasin
olusturdugu, 5176 sayil: Kanun kapsamindaki kamu gorevlilerinin bir ay iginde etik sézlesmesini
imzalamakla yiikiimlii bulunduklar,, bu belgenin personelin 6zliik dosyasinda muhafaza
edilecegi, kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirlerinin, personelin sicil ve performansini, etik
davranig ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirecekleri hilkkme baglanmistir. Yonetmelik
ekinde yer alan Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi metnine asagida yer verilmistir.
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Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

-Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in galismayr,

~Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diirtistlik, hesap verebilirlik,
kamu yararii gdzetme ve hukukun iistiinltigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

-Dil, din, felsefe inang, siyasi diisiince, mk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmaysi,

-Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel
menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

-Kamu mallari ve kaynaklarni kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamays ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

-Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢aligma arkadagslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik 6l¢tili
ve saygtli hareket etmeyi,

-Kamu Goérevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke
ve degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Kamu Etik Kurulunun Calisma Yapisi

5176 sayih Kanuna dayamlarak cikarilan Kamu Gorevlileri Etik Davrans Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen her diizeydeki personelin, etik davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar
hakkinda bilgilendirilmesi gerektigi, etik kiiltiirtin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her
tirlti ¢ahigmanin  Kurul tarafindan gergeklestirilmesi, bakanliklar, diger kamu kurum ve
kuruluglari, {iniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kuruluslariyla
gereken igbirliginin Kurul tarafindan yapilmasi, etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine
uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet igi egitim programlarinda yer almasinin, kurum ve
kurulus ydneticilerince saglanmasi gerektigi de diizenlenmigtir. Ayrica, Yonetmelikle belirlenen
etik davranig ilkeleri diginda, yiiriitiilen hizmet veya gorevin niteligine gore kurum ve
kuruluglarm kendi kurumsal etik davranig ilkelerini belirlemek iizere Kurulun inceleme ve
onayina sunabilecekleri de agikga belirtilmistir.

Yonetmelige gore, bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, Kurulun bagvuru
konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri siiresi iginde vermek zorundadir. Ayrica
Kurulun, kapsam dahilinde olan kuruluslardan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip
bilgi alma yetkisi bulunmaktadir. Kamu Etik Kurulu, etik davranis ilkelerine aykir1 davranis ve
uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak bagvurular tizerine inceleme ve arastirma yapmakla
yetkilidir. Inceleme ve arastirma etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi ger¢evesinde
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yiiriitiilecek ve en ge¢ li¢ ay i¢inde sonuglandirtlacaktir. Ayrica, Kurula kurum ve kuruluslarda
etik davranig ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda faaliyet, inceleme ve
aragtirma yapma, kurum ve kuruluslara etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastlan
sorunlara yonelik olarak goriis bildirme yetkisi de verilmistir.

Etik Komisyonu Baskanlig:

Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltliriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranmig ilkeleri konusunda karsilagtiklart  sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmelerde bulunmak ve etik uygulamalart degerlendirmek tizere kurum ve kurulusun tist
yOneticisi tarafindan kurum iginden en az ii¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulmasi, komisyon
iyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacagi ve diger hususlari, tist yonetici tarafindan
belirlenecegi, komisyon iiyelerinin 6zgegmis ve iletisim bilgilerinin, ii¢ ay i¢inde Kurula
bildirilecegi, komisyonun Kurul ile isbirligi i¢inde c¢alisacagi da yonetmelikle detaylr olarak
diizenlenmistir.

Basvuru Usulit ve Resen Inceleme

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaglari ile
Tiickiye’de oturan yabanci gergek kisiler bagvuru hakkinda sahiptir. Herhangi bir nedenle
Tiirkiye’de bulunup da bagvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykirt davranildigina tanik
olan yabancilara da bu hak verilmigstir. Bagvuruda bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin
etkilenmesi kosulu aranmamaktadir. Kamu goéreviilerini karalama amaci giittiigit agik¢a anlagilan
ve bagvuranin kimligi tespit edilemeyen bagvuralar degerlendirmeye alinmamaktadir. Yargiya
intikal eden veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda bagvuru yapilamayip,
inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlagilan bagvurularin islemi durdurulacaktir. Kurulca
daha once incelenen sikayet konularmn, yeni kanitlar gosterilmedikge tekrar sikayete konu
edilmesi ve incelenmesi s6z konusu degildir.

Bagvurular, yazili dilekge, elektronik posta ve tutanaga gegirilen sozlii bagvuru yollan ile
yaptlabilmektedir. Bagvurunun isim, adres ve imza bulunan dilekgelerle, en az genel miidiir ve
genel miidiir diizeyinde olduklar kabul edilen unvanlarda bulunanlar i¢in Kurul Bagkanligina,
diger gorevliler igin ise kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek tizere ilgili kurum
amirligine yapilmasi gerekmektedir. Bagvuru dilekgesinde, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina
iligkin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilecek, gerektiginde elde bulunan belgeler
eklenecek, bagvuru konusu aykirt davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde
gosterilecektir. Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil iginde yapilmayan etik ilkelere
aykirit davraniglar hakkinda yapilan bagvurular incelenmeyecektir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkanhigina yapilan bagvurularin, yonetmelige gore Kurul
Bagkani veya gorevlendirecegi liye tarafindan bir raportére verilecegi, raportdriin bagvuruyu
gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek, bagvuranin adi, soyadi, sikayet edilen
kamu gdérevlisinin adi, soyads, gorevi, bagvuru konusu, raportériin dnerisi, adt, soyadi ile tarih ve
imzasinin yer aldig1 bir 6n rapor ile Baskana sunacagi, Baskan veya ilgili tiye tarafindan,
gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenerek goriisiilmek iizere Kurul
giindemine almacagi, raporun goriisiilerek gerekirse detayli inceleme yapilarak, bagvurunun
kabul edilebilir bulunmasi durumunda, sikayet edilen kamu gérevlisinin savunmasinin almacagi
hiikme baglanmistir. Savunma siiresi, istem yazisinin ilgiliye bildirildigi tarihi izleyen glinden
itibaren 10 giindiir. Incelemenin bagvurunun kayda alindig: tarihten itibaren en geg ti¢ aylik siire
iginde bitirilerek liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar verilmesi gerekmektedir. Kurula
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gonderilen bilgi ve belgeler ile dcgerlendirme ve incelemede gizlilik ilkesine uyulmasi
zorunludur,

Bagvuru usulii haricinde, inceleme yetkisi dahilinde bulunan bir kamu gérevlisinin etik
ilkelere aykir1 davrandiginin gesitli yollarla 6grenilmesi halinde Kurulun resen inceleme yetkisi
de bulunmaktadir.

Kamu Etik Kurulu Kararlar

Kurul, Baskan veya 6zrii nedeniyle toplantiya katilamamast durumunda vekil olarak
belirledigi tiyenin Bagskanhiginda tiyc tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve ayni gogunlukla
karar verir. Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyad,
gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu
ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportoriin adi, soyad: yer
alir. Kararlar, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanmakla kesinlegir. Kararlara kars idari yargi

yolu agiktir.

Bagvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren kamu gorevlisinin etik davranis
ilkelerine aykir1 iglem ve eylemi oldugunun tespit edilmesi halinde bu durum Resmi Gazete
aracthigiyla kamuoyuna duyurulur. Kurul kararlarinin yarg: tarafindan iptali halinde yarg: karari
yerine getirilir ve Resmi Gazete’de yayimlatilir. Kabul edilmeyen bagvurular bagvuru sahibine
iletilir.

5176 sayili Kanun ile buna iliskin Yo6netmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun gorev
alam digindaki kamu gorevlilerinin ctik ilkelere aykmi davrandigr yolunda disiplin kurullarima
yapilan bagvurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Ydnetmelikte diizenlenen etik davranis ilkeleri
ile bagvuru usul ve esaslar gergevesinde incelenecektir, Disiplin kurullarinin verdigi etik ilkeye
aykir1 davranigin varligi veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum veya kurulus yetkilisine,
hakkinda bagvuru yapilan kamu gorevlisine ve bagvuru sahibine bildirilir. Bu kararlar kamuoyuna
duyurulmaz.

Sonug

Diinyada yasanan sosyoekonomik ve kiiltiirel gelisim ve degisim neticesinde, kamu
yonetimi anlayisinda da onemli degisimler yasanmistir. Uluslararast organizasyonlarin ve
kuruluslarin da katkisiyla, bir ¢ok titkede kamu kuruluglari, bilimsel kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari kamu yonetiminde etik degerler konusunda 6nemli aragtirma ve faaliyetlere girismis,
bu ¢aligmalarin sonucunda bu konuda faaliyet gésteren kurum ve/veya kurullar olusturuimustur.
Etik degerlerle ilgili kurum ve kurullar, kamu goérevlilerinin uymalar1 gereken etik davranis
kurallarini belirlenmesinde katkida bulunmak, bu kurallara uygun isleyisin saglanmasini takip
etmek, etik kurallarin ihlal edilmesi durumunda gerekli denetimi yapmak ve kamuoyuna
duyurmakla gorevli kilinnuglardur.

Ulkemizde de bu gelismelere paralel olarak, kamu goérevlilerinin uymalart gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek ve uygulamayi goézetmek ilizere 5176 sayili Kanunla, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu olusturulmus, bu Kurul tarafindan hazirlanan Kamu Gorevlileri Etik
Davrani§ Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik 13.04.2005 tarihti, 25785
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmigtir, Tim kamu kurum ve kuruluglar ile
kamu gorevlilerinin, Kurul ¢aligmalarinda isbirligi i¢inde bulunmasi, etik degerlerin
yerlestirilebilmesi igin gereken destek ve katkinin saglanmasi gerekmektedir.
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Etik degerlere bagl bir kamu yodnetimi sistemmin, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
onlenmesinde, sunulan kamu hizmetinin niteliginin artirlmasinda, ¢alisanlarin ve ttim bireylerin
devlete ve kamu kurumlarima giiven duymasmin saglanmasinda, tiim toplumun daha mutlu ve
miireffeh bir yagam standardina kavugsmasinda ¢ok onemli katkilar: olacaktir,

Tim kamu gorevlilerinin, kamu yonetiminde etik dederleri olusturan temel ilkelerden
odiin vermeksizin, gorevlerini tarafsiz, diiriist ve objektif olarak, toplumun taleplerine duyarli,
katilimei, hukuka, insana, temel hak ve hiirriyetlere saygili bir sekilde yerine getirmesi daha
saghkli toplum olusturabilmenin temel sartiarindandir.

Etik kurallarm yerlestirilmesi ve yaygmlastirtlmasi i¢in atilacak her adimm, daha mutlu ve
miireffeh yagamanin 6n kosullarindan birisi oldugu unutulmadan, her kamu gérevlisinin, 6zellikle
kamu yoneticilerinin, etik davranig kurallarinin benimsenmesi ve uygulanmas: konusunda {izerine
diisen gorev ve sorumluluklarin bilincinde olmasi gerekmektedir. Bu anlamda tiim bireylerin etik
degerlerin toplumun her kesimine yerlesmesi igin istekli olmasi, etik kurallara riayet edilip
edilmedigini takip etmesi daha mutlu yarinlarm garantisi olacaktir.

Saban Arda YAZICI
Kaymakam
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